
小規模企業の事業承継のための
株式引き受けパートナーシップ事業のご案内

株式会社新潟事業承継パートナー
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概要
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目
的
・
実
施
概
要

親族以外の後継者による経営の承継と安定化に寄与します。

• 後継者による株式の過半数の取得ができるまで、一定期間、一部株式の引受を行います。

• 後継者が円滑に会社を経営していけるよう、承継後においても経営支援を積極的に行います。

背
景

日本において事業承継問題に直面している企業は多くなっています。

その中でも、親族以外の第三者（役員や従業員等）に事業承継したいケースは、メリットもあるものの、
困難が大きいと言えます。

• メリット

− 自社業務に精通した者から、後継者を選ぶことができる。

− 社外から選ぶよりも、社内外の理解が得られやすい。

• デメリット

− 持株の承継が難しい。オーナー所有の自社株式を買い取るための自己資金が後継者側に
ないことも多く、借入に制約がある。

− 保証能力が低く、自社株式を取得できたとして、事業資金の借入が困難。

− 経営経験やスキルの不足。業務に精通していても、経営経験を積む機会がなかったケースも多い。

事業承継に際し、親族以外の第三者（例えば役員や従業員）に引き継がせたい（MBO・EBOを行いたい）
小規模企業を対象に、株式の引受と積極的な経営支援を行います。

 MBO = Management Buy-Out 経営陣による買収

 EBO = Employee Buy-Out 役員でない従業員のみによる買収



投資の枠組み

対象 • 役員や従業員に事業を引き継ぎたい中小企業（資本金：5,000万円程度以下を想定）

大方針

• 後継者による株式の過半数の取得ができるまで、株式引受及び経営支援を行います。

− 原則として、経営顧問契約による経営支援を行います。
当社保有株式への配当は想定しておりません。（応相談）

− 株式保有期間は最長10年を想定しています。その後、時価または契約価格にて買い戻し。

投資方法 • 引受後の議決権総数の3分の1超～2分の1未満の割合の株式をお引き受けします。

諸条件
• 投資の是非の判断のため、事前デューデリジェンスを行います。（有料）

• 経営支援内容にかかわらず、必要に応じて非常勤取締役などへの就任も検討します。

その他

• 一般的な事業承継ファンドとは異なり、出資者は当社のみの直接投資です。
このため、出資先企業様の状況に合わせて柔軟に投資内容を設計可能です。

• 経営支援内容は、投資先企業の状況やご要望により、オーダーメイドで設計します。
投資期間中も、適宜内容の変更が可能です。

• 自社株式については、オーナー社長・後継者双方が納得できる適正な評価額となるよう、
提携先の税理士による事前相談・評価が可能です。（無料）
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特徴

• 親族以外の方が事業承継を行う際にネックとなる自社株式の取得をご支援いたします。

• 事業承継後も、経営基盤安定のため、継続的に経営をご支援いたします。

• 当社のみによる投資のため、投資条件や経営支援内容を柔軟に設計可能です。

詳細



株式引受後の流れ（例）

4

ご支援前 ご支援開始

※ 上記は、あくまで一例です。
投資先企業様の自社株式の評価額、株主構成やご要望等により、株式のお引き受け方法は柔軟に対応いたします。
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運営会社について
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会社名 株式会社 新潟事業承継パートナー

代表取締役 小川 健

設立日 平成11年12月1日

資本金 2,040万円

所在地

〒950-0812 新潟県新潟市東区豊2丁目6番52号

TEL：025-270-4668 FAX：025-278-3625

事業内容 M&Aの仲介、およびそれに付随する業務全般


